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Europejskie Przedszkole Jezykowe

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Preambula
Wszystkie dziatania podjete przez pracownikéw Happy Kids’ Academy - Europejskiego Przedszkola
Jezykowego sa oparte na trosce o bezpieczenstwo i ochrone dobra dziecka, ze szczeg6lnym
zwréceniem uwagi na jego potrzeby.
Kazde dzialanie pracownikow, praktykantow i wolontariuszy oparte jest na obowigzujacym prawie i

wewnetrznych przepisach przedszkola.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

1. Przez pracownika przedszkola rozumie si¢ kazda osobg zatrudniong na podstawie
umowy o prac¢ lub umowy zlecenia, a takze praktykantéw i wolontariuszy.

2. Przez dziecko rozumie si¢ kazdg osob¢ do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mie¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Jako dane osobowe rozumie si¢ wszystkie informacje dotyczace dziecka

uczgszezajacego do przedszkola.



6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie przez opiekuna.

Rozdzial I1

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac rodzicéw do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
4. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpieczne]

rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 1,2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. Kazdy przypadek krzywdzenia dziecka begdzie monitorowany przez dyrektora
przedszkola.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej dyrektorowi palcowki.

3. Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku.

4. Zadaniem zespotu interwencyjnego jest okreslenie sytuacji dziecka i1 stworzenie planu
pomocy.

5. Plan pomocy powinien zawierac:

a) Dzialanie przedszkola w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa (w tym rowniez

zgloszenia podejrzenia 0 krzywdzeniu do odpowiedniej instytucji).
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b) Wsparcie, jakie zaoferuje przedszkole dziecku.
c) Skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jesli zaistnieje taka
potrzeba.

Dyrektor przedszkola wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie jest
podejrzewane i informuje ich o podejrzeniach.

Opiekunom przedstawiany jest plan pomocy dziecku z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji.

W przypadkach, gdy doszto do popenienia przestgpstwa, dyrektor informuje opiekunow
0 obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.

Po poinformowaniu opiekundéw dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/ policji/wniosek o wglad w sytuacje dziecka do
sadu  rodzino-opiekunczego lub NK-A do przewodniczacego  zespotu
interdyscyplinarnego w ramach procedury ,,Niebieskie Karty™.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji (Zatacznik nr 3).

Kartg interwencji zatacza si¢ do kary obserwacji dziecka.

Wszyscy pracownicy instytucji iinne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych sg w posiadaniu informacji o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola

1. W sytuacji niewtasciwego zachowania pracownika wzglgdem dziecka lub krzywdzenia

dziecka ze strony pracownika $§wiadek zdarzenia zobligowany jest do zwrdcenia uwagi

pracownikowi i powiadomienia dyrektora.

2. Swiadek zdarzenia ustnie powiadamia dyrektora.

3. W przypadku niewlasciwego zachowania pracownika, dyrektor przeprowadza rozmowg

dyscyplinujgca i sporzadza notatke stuzbowa, ktéra zawiera wnioski i postanowienia.



4. W przypadku zaistnienia sytuacji krzywdzenia dziecka przez pracownika lub
powtarzajacego si¢ zachowania niewlasciwego, nastgpuje wszczecie postepowania
zmierzajace do ukarania pracownika.

5. W przypadkach, gdy doszto do popehienia przestepstwa, dyrektor przedszkola sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/ policji.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtlosili opickunowie dziecka, dyrektor
obligatoryjnie powotuje zespot. Zespot interwencyjny zaprasza opiekunow dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokot.

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, dyrektor informuje o tym fakcie opiekunéw dziecka na

pisSmie.

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji na linii personel- dziecko

1. W przedszkolu zostat ustalony katalog dzialan niedozwolonych w kontaktach z
dzieckiem. Wyzej wymieniony katalog stanowi zatgcznik do Polityki (Zatacznik nr 4).
2. W przedszkolu zostat ustalony katalog nagrod i konsekwencji nieprzestrzegania

ustalonych zasad. Katalog stanowi zatgcznik do Polityki (Zatacznik nr 5).

3. Wszyscy pracownicy przedszkola znaja zasady bezpiecznego kontaktu na linii personel-

dziecko i sg zobowigzani do ich przestrzegania.

Rozdzial IV

Procedury postepowania w przypadku agresywneqo zachowania dziecka

1. Kazdy pracownik przedszkola, ktory jest §wiadkiem agresywnych zachowan dziecka tj. agresji
fizycznej 1 agresji stownej dziecka wobec dziecka lub dziecka wobec nauczyciela
(stwarzajacych zagrozenie dla bezpieczenstwa/zdrowia wilasnego i innych) ma obowiazek

reagowac.
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W przedszkolu zostat opracowany sposob reagowania w przypadku zauwazenia agresywnego
zachowania dziecka wobec innych 0s6b (Zatacznik nr 6).

Po wyciszeniu agresywnego zachowania dziecka, nauczyciel lub psycholog przeprowadza z
dzieckiem rozmowe¢ dyscyplinujgca, uswiadamiajac mu nieodpowiednie zachowanie, a
nastgpnie zawiera z nim umowe dotyczaca poprawy zachowania oraz dalszych konsekwencji w
przypadku braku poprawy.

O zaistnialej sytuacji zostaja powiadomieni na pi$mie rodzice.

W sytuacji bardzo agresywnego zachowania dziecka (napas¢ fizyczna, niemozno$¢
uspokojenia), zawiadamia si¢ rodzicow ucznia z informacja o niezwlocznym przybyciu do
przedszkola.

Nauczyciel, we wspolpracy z psychologiem, pomaga rodzicom w doborze metod
wychowawczych.

Rodzic decyduje, czy wyraza zgode na przytrzymywanie dziecka w sytuacjach, kiedy jego
zachowanie zagraza bezpieczenstwu i/lub zdrowiu jego lub innych ucznidéw. Zgoda rodzica
musi by¢ wyrazona na piSmie. Brak takiej zgody jest podstawa do wezwania Rodzicow w
przypadku pojawienia si¢ zachowan agresywnych.

W przypadku wystapienia powtarzajacych si¢ atakow agresji ze strony dziecka, nauczyciel,
psycholog kierujg rodzicow do Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

Brak wspotpracy rodzicow z przedszkolem lub z PPP skutkuje wnioskiem do OPS-u o wglad w
sytuacje rodzinng ucznia lub do Sgdu Rejonowego (Wydziat Rodzinny i Nieletnich).

W przypadku, gdy agresywne zachowanie dziecka stwarza bezposrednie zagrozenie zdrowia i
zycia innych 0séb oraz rodzice nie wspotpracujg z przedszkolem i innymi placowkami pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, dyrektor moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym.
Ze wszystkich spotkan osoba prowadzaca sprawg sporzadza notatkg na temat przekazanych
informacji i ustalen. Nauczyciel danej grupy dokonuje stosownego zapisu w dzienniku, a
psycholog w swojej dokumentaciji.

Rodzice (opiekunowie prawni) podpisem potwierdzaja przyjecie do wiadomosci w/w
informacji i ustalen. Odmowa przez rodzicéw przyjecia notatki skutkuje wystaniem jej poczta
elektroniczng lub za posrednictwem aplikacji LiveKid.

W przedszkolu opracowany zostal sposob postepowania z dzieckiem, ktore stato si¢ ofiara

zachowania agresywnego ze strony innego dziecka. (Zatacznik nr 6).
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Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajacymi z ustawy o
systemie oswiaty 1 funkcjami statutowymi Przedszkola.

Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wylacznie zgodnie z przeznaczeniem do
ktérego zostaty udostepnione.

Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscig ich
zmiany.

Przedszkole zapewnia $rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace ochrong danych
osobowych przed wgladem o0sO6b nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem lub
zniszczeniem.

Piecz¢ nad dokumentami zawierajacymi dane osobowe dzieci sprawuje dyrektor
przedszkola.

Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sg tylko osoby uprawnione przez
dyrektora przedszkola.

Dane dziecka sa wylacznie udostgpniane osobom i1 podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sg do zachowania w
tajemnicy tych danych.

Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

Pracownicy przedszkola nie udostgpniaja przedstawicielom mediow informacji o
dzieciach i ich opiekunach.

Pracownicy nie kontaktuja przedstawicieli mediow z dziec¢mi.

W uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowac si¢ z opiekunami dziecka

1 zapyta¢ o zgodg¢ na podanie danych kontaktowych osobom zainteresowanym.



Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka.

1. Przedszkole zobowiazuje si¢ do chronienia wizerunku dziecka.

2. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

3. Rodzic lub opiekun prawny wyrazajg pisemna zgode na umieszczanie zdjec¢ dziecka na
stronach internetowych przedszkola. i wykorzystywanie wizerunku dziecka w
materiatach promocyjnych przedszkola (Zatacznik nr 7).

4. Pracownik przedszkola nie moze umozliwi¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catoéci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

Rozdzial VII

Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Dzieci na terenie przedszkola nie majg dostepu do Internetu.

2. W momencie wprowadzenia mozliwosci korzystania przez dzieci z Internetu na
terenie przedszkola zostang podjete dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem
do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom udziat w zajeciach edukacyjnych, majacych na celu

rozpoznawania zagrozen w Internecie.

Rozdzial VIII

Procedura postepowania w trakcie wydawania dziecka z przedszkola

1. Dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicéw/prawnych opiekundéw
lub pisemnie upowazniong przez nich osobe, zapewniajaca dziecku pelne

bezpieczenstwo.



Osobom bez pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie przez rodzicoéw/prawnych
opiekundow dziecka lub osobom nietrzezwym, dziecko nie bedzie wydawane.
Kazdorazowa proba odebrania dziecka z przedszkola przez nietrzezwego rodzica/
prawnego opiekuna dziecka lub inng osob¢ musi by¢ zgloszona do dyrektora
przedszkola.

Powtarzajacy si¢ fakt proby odebrania dziecka przez osobg bedaca w stanie
nietrzezwym bedzie w konsekwencji zgtoszony do OPS w celu zainteresowania si¢
sytuacja rodzinng dziecka.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny zamknigcia przedszkola
lub proby odebrania przez osob¢ w stanie nietrzezwym, nauczyciel niezwlocznie
powiadamia rodzicow/prawnych opiekundéw lub inng upowazniong osobe¢ o zaistnialym
fakcie i oczekuje z dzieckiem na jej przybycie.

W przypadku wyczerpania wszelkich mozliwosci skontaktowania si¢ z osobami
uprawnionymi do odbierania dziecka, lub odmowie odebrania dziecka, nauczyciel
kontaktuje si¢ z dyrektorem. Nastgpnie kontaktuje si¢ z Komisariatem Policji w celu
poinformowania o braku mozliwosci zapewnienia dziecku opieki.

Wszystkie dziatania nauczyciela zwigzane z opisang procedura powinny by¢
wykonywane dyskretnie i ze szczegdlng troska o komfort psychiczny dziecka i
poszanowanie godnos$ci osobistej wychowanka oraz jego rodziny.

W przypadku proby odebrania dziecka przez rodzica majacego wyrokiem sadu
ograniczone prawa rodzicielskie niezwlocznie powiadamia si¢ drugiego rodzica lub

opiekuna prawnego.

Rozdzial IX

Monitoring stosowania Polityki

Polityka ochrony dzieci dotyczy wszystkich pracownikow przedszkola, a takze
praktykantow i wolontariuszy.

Wszyscy pracownicy Przedszkola podpisujg oswiadczenie méwigce o zapoznaniu si¢ z
Polityka ochrony dzieci i przyjeciem jej do realizacji (Zatacznik nr 8).

Przedszkole monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
Kazdy z pracownikéw przed zatrudnieniem sprawdzany jest przez dyrektora w

Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.



o

W przypadku nauczycieli dyrektor uzyskuje informacje z Centralnego Rejestru

Orzeczen Dyscyplinarnych.

S

Nauczyciel przed zatrudnieniem jest zobowigzany do przedstawienia dyrektorowi
informacji z Krajowego Rejestru Karnego.
7. Dyrektor Przedszkola wyznacza osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji

Polityki bezpieczenstwa w przedszkolu.

o

Kazdy pracownik moze zglasza¢ zmiany do Polityki i wskazywa¢ naruszenie Polityki

w przedszkolu.

©

Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Polityki przeprowadza raz na rok ankiete
monitorujgca poziom realizacji Polityki (Zatacznik nr 9), opracowuje ankiety, a wnioski
przedstawi dyrektorowi przedszkola.

10. Dyrektor/ rada pedagogiczna wprowadza zmiany do Polityki i przedstawia je

pracownikom.

Rozdzial X

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.
2. Polityka jest dostepna dla pracownikow i rodzicOw poprzez wywieszenie jej na
tablicy ogloszen, umieszczeniu na stronie internetowej przedszkola i poprzez

przestanie jej tekstu droga elektroniczng.



Zatgcznik nr 1
Polityka ochrony dzieci

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

1. Dyrektor poznaje dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola mu jak najlepiej poznaé
jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci uznawanych przez placowke, takich
jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na

podstawie umowy zlecenie, stazy$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i uznawania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka
moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem
znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéow
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych
przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci
odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe.

6. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. Screeningu 0so6b ubiegajacych si¢ o
prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

7. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z
opieka nad matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe¢ zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr 0s0b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
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przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedlozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celéw.

Dyrektor przyjmuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o
tym fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych
zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg lub z opieka nad
nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za

ztozenie falszywego oswiadczenia. O§wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

Placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia Dyrektor prosi
kandydata/kandydatke o ztozenie o§wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych
si¢ wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za
przestepstwa i inne czyny popelnione przeciwko dzieciom.

Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki
zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa odmowy
zatrudnienia.



Zatgcznik nr 2

Polityka ochrony dzieci

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci

miejsce i data

o$wiadczam, Ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego
1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci
ODOWIGZUJACYIML W ..evvieiiieniieeiieeiteeiie et siee et e seteeteeeeaeeenbeeneaeeaneens 1 zobowigzuje si¢
do ich przestrzegania.



KARTA Z PRZEBIEGU INTERWENCII

Zatgcznik nr 3
Polityka ochrony dzieci

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzewanym
krzywdzeniu

Opis dziatah podjetych
przez zespot interwencyjny

Data:




Dzialania:

Spotkania z opiekunem
dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

"1 Zawiadomienie o podejrzeniu popehieni przestgpstwa;
'] Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny;
1 Inny rodzaj interwencji, jaki?




Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu do ktorego
zgloszono interwencje),
data interwencji

Wyniki interwencji, Data:
dzmiapla organow - Dziatania:
sprawiedliwosci jakie

instytucja uzyskata/

dziatania placowki/
dziatania rodzicow




Zatgcznik nr 4
Polityka ochrony dzieci

KATALOG DZIALAN NIEDOZWOLONYCH W KONTAKTACH Z DZIECKIEM

W kontaktach z dzieckiem niedozwolone jest:

stosownie przemocy fizycznej (popychanie, obezwtadnianie, policzkowanie,
szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwarta reka, pigscig lub przedmiotami);
stosowanie przemocy psychicznej (wySmiewanie, ponizanie, upokarzanie,
zawstydzanie, narzucanie wtasnych pogladow, ciagle krytykowanie,
kontrolowanie, ograniczanie kontaktow z innymi ludZzmi, stosowanie grozb,
szantazowanie);

stosowanie przemocy seksualnej (wymuszanie réznego rodzaju niechcianych
zachowan w celu zaspokojenia potrzeb seksualnych sprawcy, np.
nieakceptowanych pieszczot i1 praktyk seksualnych, a takze przekazywanie
informacji dotyczacych praktyk seksualnych dorostych, nieadekwatnych i
zaburzajacych prawidtowy rozwoj psychoseksualny dziecka)

zaniedbanie (ciagle niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i
emocjonalnych np. brak opieki i uniemozliwianie zaspokajania podstawowych

potrzeb fizjologicznych zwigzanych ze snem, jedzeniem, higieng);



Zatgcznik nr 5
Polityka ochrony dzieci

KATALOG POCHWAL I NAGROD STOSOWANYCH W PRZEDSZKOLU:

pochwata indywidualna,

pochwata na tle grupy,

pochwala przed rodzicem,

wybor zabawy ruchowej dla grupy,
prowadzenie zabawy,

wybor aktywnosci dla grupy
przywilej ,,pomocnika pani”,
system gromadzenia punktow.

KATALOG KONSEKWENCJI STOSOWANYCH W PRZEDSZKOLU:

indywidualne upomnienie stowne,

upomnienie stowne wobec rodzicow,

wyciszenie przez indywidualng zabawe przy stoliku,

czasowe odsunigcie od zabawy,

rozmowa na temat postgpowania dziecka, przedstawienie konsekwencji zachowania,
sktonienie do autorefleks;i,

wykonie pracy na rzecz pokrzywdzonego,

wyciagnie konsekwencji logicznych (zrzucites- podnie$, podartes- sklej).



Zatgcznik nr 6
Polityka ochrony dzieci

KATALOG REAGOWANIA PRZEZ NAUCZYCIELA NA AGRESYWNE
ZACHOWANIE DZIEKA

1. Nie dotykamy bezposrednio ciata dziecka

2. Jesli dziecko jest agresywne 1 atakuje inne dziecko ,,wchodzimy” pomi¢dzy dzieci i
rozdzielamy je swoim ciatem.

3. Nie tapiemy za r¢ke, noge i inng cze$¢ ciata.

4. Prosimy o pomoc druga osobe, wyciszamy dziecko.

5. Zapewniamy bezpieczenstwo i ewentualng konieczng pomoc medyczng wszystkim
uczestnikom zaj$cia.

6. Jesli to mozliwe, zostaje przeprowadzona rozmowa majgca na celu ustalenie przyczyn i

okolicznosci zdarzenia.

Po zakonczeniu sytuacji spisujemy notatke o wydarzeniu i przekazujemy ja dyrektorowi
(dyrektor przekazuje ja rodzicom lub poleci przekazanie osobiscie).

POSTEPOWANIE WOBEC UCZNIA, KTORY JEST OFIARA
e udzielenie pierwszej pomocy badz zapewnienie jej udzielenia poprzez wezwanie
lekarza/karetki,
e niezwloczne powiadomienie dyrektora,
e powiadomienie rodzicow ucznia (wychowawca, psycholog, pedagog, dyrektor);
e W razie potrzeby proponowane jest spotkania z psychologiem, ktore utatwia uczniowi

powrét do normalnego funkcjonowania w przedszkolu po zdarzeniu.



Zatgcznik nr 7
Polityka ochrony dzieci

............................................. Warszawa, dnia...........................
Imig i nazwisko

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode¢ na publikacje mojego wizerunku, jak réwniez wizerunku
MOjego dzieCKa .......ccccevvvvrnieeniiinee , 0raz jego prac na stronie internetowej i w
materialach promocyjnych ,,Happy Kids’ Academy - Europejskiego Przedszkola
Jezykowego™ .

podpis rodzica/opiekuna



Zatgcznik nr 8
Polityka ochrony dzieci

............................................. Warszawa, dnia............ooooeevviinnnn
Imig¢ i nazwisko
Miejsce pracy
Stanowisko
OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany o§wiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z Politykg Ochrony
Dzieci obowiazujaca w ,,Happy Kids’ Academy - Europejskim Przedszkolu
Jezykowym” 1 przyjmuje ja do realizacji.

podpis pracownika



Zatgcznik nr 9
Polityka ochrony dzieci

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI

POLITYKI OCHRONY DZIECI

Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci? TAK/ NIE
Czy zapoznates si¢ z trescig tego dokumentu? TAK/NIE
Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci? TAK/NIE

Czy w Twoim miejscu pracy wedlug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka
ochrony dzieci? TAK/ NIE

Czy zaobserwowale$ naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy? TAK/ NIE

Czy masz jakie$ uwagi, poprawki do Polityki?
JAKIE?. ..

. Jakie punkty/zagadnienia nalezatoby do niej wlaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?

Czy jakie$ punkty/zagadnienia nalezatoby zmieni¢? Jakie? Dlaczego? W jaki
Sposéb?



	Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

